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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DVISTITUTO
ANNO SCOLASTICO 2022/2023

W ogion 1 del muese 3 mageio dell’anno 2022, presso la sede amministrativa del CPIA di Messina di Via
Lriversitd, . 2 a Messinag, ha svate oge inconnino ra ta delegazione di parte pubblica ¢ la delegazione di parte
sindacale per sottoscrivere accordo indegrativo d'lstituio per I'anno scolastice 202272023,
Allatuce deil confronte,
Viste il Eogelamento di contabilita di cui al Decreto Interministeriale n. 44/2001 concernente le "Istruzioni
enciall sulla gestione amministrativo-contabile delle Istdizdoni scolastiche”, come recepite dall’ Assessorato

BB CC.AA. e DI delia Regiene Siciliana con DAL del 31712/2001, n. 895,
Visto ol CUNE 31/08/1999,
Wigto il CONE 908/2001;
Visto 1 CONL hicrnio economics 2000/2001 del 15 marzo 2001;
Yisto 1 CONL per il quadriennio giuridico 2000/2005:;
Yisti i CCNL del 29/11/2007 & 23 4017 2009 (biconie cconomico 2008/2000);

Viate le sequenze contrattuali dell™8 aprife 2008 & del 25/07/2008;

Viste il D.Lgvo n, 165 del 30 marro 2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delie
arministrazion pubbiiche™

\’me fe circolart delta Presidenza del Consiglio dei Ministti Dip. Funz, Pubbl. n. 1 del 17 febbraio 2011 en. 7 del 5
aprite 2001

Visia Vipolesi & CONL solloscritta in data 12 dicembre 2012 relativo al personale del compario scuola per il
reperimento daile risorse da destinare per e (nalita di col allant. 8, comina 14, del Decreto Tegge n® 78/2010,
convertito dalla Legge 12272010 ¢ dellart. 4, commma 83 della 1 egee 18322011, sotloseriua in via definitivain data 13
marzo 201 3;
Vista la circolare WMEF 07 25 del 190772012 & relaiivi schemi allegal;

Voats il OO del 28 povembre 20087 Vart. 13 OONIL 94297 artr. 2,3,4,6.8.9 CCNL 98-2001;
Wisto il Digs n 141 del 1 oagosto 20 | relative a “Modifiche ed Imegrazioni ai decreto legislativo 27 offabre 2009,
s L0 matevin off otfinizzazions della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e iraspavenza delle pubbliche
amminisiraziond, a norma dell'ariicolo 2, comma 3, defla legoe A marzo 2009, n. 13
\ isto il PTOY por il triconic 2016487, 2007/18; 2018/19. adollato dal Commissario straordinario con delibera n.
2, verhale n. 6 del 13 Gennaio 20i6;
Vistu il Piane annuale delle attivita deliberato dal collegio dei docenti;
Vista la proposta di piane delle attivitd del personale ATA, predisposto dal Direttore s.gaa.;
Vista ks quantificazione deile risorse assegnare alla scucla per la definizione dei compensi accessori sulla base della
anta Ml Dipartimemo per I risorse umane, finanziarie e strumentali Dirczione Generale per le risorse umane ¢
Angiddane-UlTicio IX nota protocolo n. 46445 del G4/H002022 recante *A.S, 2022/2023  Assegnazione Integrativa
al Programma Annuale 2022 —pPﬂUf‘lo settembre-dicembre 2022 & comunicazions preventiva del Programima Annuale
2123 - periedo gennaio-apoaty 2137

Tista 1a Determing del [Lriga.ntt., :,{,uldstlu) finalizzata all’avvio delle procedure di dehmnone della contrattazione
intcgativa di Istituto per anno seolastico 202272623, pot. n. U del

Yista U nuovo CONL Seuoda del 19.04. 2015, nonghé ie pard non modilicae ¢ Lu'.t’ora, valide del CCNL 2007,
Considerata la Legge repionale n.8 del 1405206
Tenuto Conto che il Contratto Integrativo di lstituto ha efficacia dopo Pavvenula cerlificazione di
compatibilitd finanziaria del Collegio dei Revisori dellfistituzione scolastica
sodtoserivone la presente ipolest di
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CONTRATTO D'ISTITUTO
per la disciplina delle materie di cui all’art.7 e 22 del CONL 19/4/2018

Premessa

Con circolare 13 maggio 2010, n. 7 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione
Pubblica, sono stati dettati indinzz1 applicativi del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 in matcra di
contrattazione integrativa.

Viene precisalo che “la contrattazione colleitiva integrativa assicura adeguati fivelli di efficienza e produttivita
dei servizi pubblici, incentivando l'impegno e la qualita della performance ai sensi dell’art. 45, comma 37 (art. 4,
comma 3 bis, del D.Lvo 165/2001 come novellato dall’art. 54 del D.Lvo n. 150/ 2009). Le parti prendono atto che
detli principi, gid previsti dal decreto legislativo n. 165/2001, trovano maggiore chiarezza e dettaglio ncl decreto
legislativo n. 150/2009:

1. la neccssitd di rispettare il principio di corrispettivita ex articolo 7, comma 5, del decreto legislativo n.
165/2001 ai sensi del quale “...le amministrazioni pubbliche non possono erogare trattamenti economici
accessori che non corrispondano alle prestazioni effettivamente rese™;

2. T'obbligo da parte della contrattazione inlegrativa di assicurare livelli adeguati di efficienza e produttivita,
premiando I'impegno ¢ la qualita della performance;

3. Tobbligo, da parte delia contrallazionc integrativa, di applicazionc dei principi di differenziazione nel
riconoscimento degli incentivi, ai senst dell’art, 17 del D.lgs 156 /2009,

Le parti si danno, altresi, atto che in attesa del DPCM previsto dal comma 4 dell’art. 74 del decreto legislativo
150/09, il presente accordo terra conto delle nuove norme relative alla contrattazione integrativa di cui all”art. 40
del decreto legislativo 165/01 per come novellato dal decreto n. 150/09, nonché del D.gs 14172011
(interpretazione autentica del D.Lgs 150/2009).

LE PARTI DELL’ACCORDO

o [l Centro Provinciale per I'Istruzione degli Adulti di Messina, rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof.
Giovanm Galvagno,
e Larappresentanza sindacale unitaria:
Risultano presenti all’incontro:
¥ Frasca Rosario

v" Saporita Giuseppe

Art. 1 —Decorrenza e durata

1. La presente contratlazionc integrativa di istituto resta in vigore per I'intero anno scolastico 2011/2022 e
limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, rimane valido fino alla stipulazione del successivo
contratto integrativo.

2. Il presente accordo viene stipulato ai sensi dell’art.6 del CCNL del Comparto Scuola 2006/2009 stipulato
in data 29 novembre 2007, cosi come modificato dall’art. 22 del CCNL 2016-2018 stipulato in data 19
Aprile 2018 (di seguito nominato CCNL) ed al D.lgs n, 150/2009.
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3. Gli effetti decorrono dal giomo seguente la data della firma delle parti contraenti, salvo il parerc positivo
del Collegio dei revisori dei conti. La vahidita & riferita all’anne scolastico 2022/2023 e si intende
tacitamente rinnovato sino alla stipula di un successivo Contratto integrativo di istituto.

4. Resta salva la possibilita di modifiche ¢/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali
e/o di esigenze sopravvenute su richiesta di una parte contrattuale.

5. Gli articoli ¢he seguono si applicano a tutto il personale docente e AT.A. a tempo indeterminato e
determinato, in servizio presso il Centro Provinciale per 1’ Istruzione degli Adulti di Messina.

6. Isoggetti delle delegazione trattante sono:

a.  Per la partc pubblica: il Dirigente Scolastico;
b. Per isoggetti sindacali:
v laR.S.U.
v i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di catcgoria firmatarie del CCONL
19.04,2018

Art. 2 - Campo di applicazione

1.

2.

Gli articoli che seguono si applicano a tutto il personale docente e A.T.A. a tempo indelerminato e determinato,
in servizio presso il Centro Provinciale per I’Istruzione degli Adulti di Messina.
Limitatamente alle clausole effettivamente apphcabili, timane valido fino alla stipulazione del successivo
contratto integrativo,
Il presente atto viene redatto ai sensi dell’art. 22 del CCNL del Comparto Scuola 2016/2018 stipulate in data
19 aprile 2018 (di seguito nominato CCNL) ed al D.L.gvo n. 150/2009, con riferimento anche al D.Lgs n.
141/2011.
Gii effetti decorrono dal giomo seguente la data della comunicazione al personale ed alle 00.SS. di categoria,
salvo il parere positive del collegio der revison dei conti.
Resta salva la possibilita di medifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislalive c/o contrattuali e/o
di esigenze sopravvenute.
Gli articoli che seguono si applicano a tutto 1l personale docente e A T.A. atempo indeterminato e determinato,
in servizio presso il Centro Provinciale per 'Istruzione degli Adulti di Messina.
Al fini dell’applicazione del presentc contratto si assumono le seguenti definizioni:
a. La sigla D. 5. corrisponde a Dirigente Scolastico;
b. Lasigla R.S.U. corrisponde a Rappresentanza Sindacale Unitaria eletta nella scuola;
c. La sigla OQ. 88. Equivale a Organizzazioni Sindacali di categoria termitoriali, firmatarie del C.C.N.L.
19.04.2018;
d. Ladicitura “Soggett sindacali” corrisponde a R.S.U. e 00. SS., come individuati nei precedenti punti;
e. La sigla CCNL si riferisce al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto scuola del
15.04.2018;
f. Lasigla DSGA corrisponde a Direttore dei Servizi Generali cd Amministrativi;

Art. 3 - Limiti e durata dell’accordo

1. 1l presente accordoe riguarda le materie oggetto di contratlazione decentrata di istituto relativamente
all’impiege delle risorse finanziaric riferite al fonde d’istituto ed a ogni altra risorsa a qualsiasi titolo
pervenuta nella disponibilita dell’istituto che venga parzialmente o totalmente impiegata per corrispondere
compensi, indennitd o quant’altro al personale in servizio presso Iistituto stesso.
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6.

Il presente aito decorre dalla data di sottoscrizione e conscrva validita fino al 31 agosto 2022, fermo
restando che quanto stabilito nel presente atto s'intendera tacitamente abrogato da eventuali successivi atti
notmalivi ¢/o contrattuali nazionali gerarchicamente superiori, qualora incompatibili.

Il presente contratio, qualora non sia disdetto da nessuna dclle parti che lo hanne softoscritio entro il 15
huglio, resta temporaneamente in vigore, hmitatamente alle clausole clfettivamente applicabili, fino alla
stipulazione del successive contratto integrativo.

Resta comungue salva la possibilitd di concordare modifiche /o integrazioni a seguite di innovazioni
legislative e/o contrattuali.

I revisori effettuano il controllo sulla compatibilita dei costi defla contrattazione collettiva integrativa con
1 vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri, secondo i principi di cui all'art. 48 del D. Lgs.
n. 165/2001. A tal fine, l'ipotesi di Contrattazione Integrativa di Istituto & inviato dal Dirigente Scolastico
per il conirollo al collegio dei revisori dei conti per il previste parere (art. 40bis, D.Lgs n. 165/2001 ), entro
5 giormi, corredato dall'apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria,

Trascorsi 30 giorm senza rilievi, il predetto atto viene definitivamente adottato e produce 1 conseguenti
effetti. Bventuali rilievi ostativi sono tempestivamente portati a conoscenza delle organizzazioni sindacali
di cui al successivo art.7, al fini della riapertura della contrattazione,

Successivamente, il presente atlo unilaterale verra inviato ad ARAN ¢ CNEL,

Entro cinque giorni dalla sottoscrizione il DS provvede a fare pubblicare copia integrale del presente
accordo all’Albo dell’[stiruzione Scolastica ¢d a pubblicare lo stesso sul sito web dell Tstituto,

RELAZIONT E IMRITTI SENDACALI

Art. 4 — Rispetto delle competenze

1 - Nella definizione delle materic oggetto di relazioni sindacali si rigpetiano le competenze degli OO.CC., del
Dirigente Scolastico e del D.8.G.A.

Art, 5 - Obiettivi e strumenti

1 -1l sistema delle relazioni sindacali d’Istituto, nel rispetto dei reciproci ruoli, persegue l'obicttivo di contemperare
l'interesse professionale del lavoratori con l'esigenza di migliorare l'efficacia, Yefficienza e I'sconomicita del
servizio.

2 - Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e tragparenza dei comportamenti delle parti

3 - Il sistema delle relazioni sindacali s1 articola nel seguenti modelli:

-

Contrattazione integrativa
Informazione preventiva
Confronto;

Procedure di concertazione
Informazione successiva

4 - In tutti i momenti delle relazioni sindacali, e parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di lore fiducia,
senza onerl per I’ Amministrazione,

Art. 6 — Rapporti tra RSU e Dirigente
1. Ferme quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, Ta RSU designa 4l suo interno
il rappresentants dei lavoratori per la sicurezza e nc comunica il nominativo al Dirigente. Qualora sia
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necessario, il rappresentante puo essere designato anche all’interno del restante personale in servizio; il
rappresentante rimance in carica fino a diversa comunicazione delia RSU.

Entro quindici giomni dall’inizio deli’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di esercizio
delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare,

Il Dirigente indice le riuniont per lo svolgimento della contrattaziene o dell’informazione invitando i
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cingue giomi di anticipo,

L’indizicne di ogni riunione deve essere effettuata in Torma scritta, deve indicare le materie su cui verte
I'incontro, nonché il luogo ¢ Mora dello stesso.

Art. 7 — Oggetto della contrattazione integrativa

1.

2.

L

La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali di
livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.
La contrattazione collettiva integrativa di istiluto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a
disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno luogo
all"applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’articolo 48, commia 3 del d.1gs. 165/2001,
Costituiscono oggette di contrattazione del presente comtratto le seguenti materie, in accordo con I
previsioni del vigente CONL ¢ di quanto previsto dal D.Lgvo n. 150/2009, indicatc accanto ad ogni voce:
cl) I"attuazione della normativa in matena di sicurezza nei luoghi di lavoro;
¢2) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto;
¢3) 1 criteri per Pattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del dlgs. n. 165/2001
al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro
¢ delle risorse relative ai progetti nazionall e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del
personale;
cd) i criterl generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docenle ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015;
¢3) 1 criteri e Te modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990;
c6) i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione ira vita lavorativa e vita familiare;
¢7) i eriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obicttivi
e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;
¢8) i criteri generali per "utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita tamiliare (diritto alla
disconnessionel;
¢9) 1 riflessi sulla qualita del lavoro ¢ sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti al servizi amministrativi ¢ a supporto dell’atiivitd scolastica.

Art. 8 — Sono oggetto di confrontoe (ai sensi dell’art. 6 del CCNL) le seguenti materie

bl1) l'articolazione dell’orario di lavoro del personalc docente, educativo ed ATA, nonché 1 criteri per
I"individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto;

b2) i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA,;

b3) i criteri per la fruizione dei permessi per ’aggiornamento.

b4} la premoziene della legalitd, della qualitd. del lavoro ¢ del benessers organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro correlate e di fenomeni di burn-out,

Art. 9 - Sono oggetto di informazione ai sensi dell’art. 5, oltre agli esiti del confronto e della contrattazione
integrativa, anche:
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b1) la proposta di formazione delle classi e degli organici;
b2) i criteri di aliuazione dei progetti nazionali cd curopei.

Art. 10 — Interpretazione Autentica

1.

2.

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente atto, la parte interessata inoltra richiesta
scritta all’altra parte, con ’indicazione delle clausole che ¢ necessario interpretare.

Le parti st incontrano entro i dieci giormi successivi alla richiests, di cui al comma 1, per definire
consensualmente Pinterpretazione delle clausele controverse. La procedura si deve concludere entro quindici
giorni.

Nel caso in cui si raggiunga I'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza confrattuale.

Art. 11 — Relazioni sindacali a livelle di istituteo

1.

[

Le relazion: sindacali, a livello di Tstituto, in coerenza con le prospettive di decentramento e di autonomia, si
svolgono nel nispetto delle competenze del Dirigente Scolastico e degli Organi Collegiali d’Istituto, con le
modalita previste nel presente contratto.

Le relazioni sindacali si svolgono con la presenza dei soggetti sindacali di cui alP’art. 22 del CCNL del
19/04/2018, regolarmente convocati.

La riunione & valida a tutth gh effetti qualora sia presente 1a maggioranza della RSU.

Nel caso in cui la riunione non possa esserc tenuta per mancanza del numero legale di cui al comma precedente,
il Dirigente Scolastico provvede ad una seconda convocazione entro i 5 glomi successivi alla data della prima
convocazione, secondo le modalitd di cui all’art. 49.

Art. 12 - Convocazione

L. Ai fini dell’mformazione e della contrattazione, il Dirigente Scolastico convoca la delegazione sindacale,
previa consultazione con la R.5S.U., con un preavviso di almeno 5 giorni rispelio alla data della riunione.
Solo particolari ragioni di urgenza conscntone un termine di preavviso piu breve, e comunque non prima
delle 24 ore dal giorno di convocazione.

2. Gh inconiri possono esserc convocafl dal Dirigente Scolastico anche su richicsta della R.8.U. o delle

Organizzazioni Sindacali di cui all’art. 22 del CCNL del 19/04/2018.

Almeno 48 ore prima degli incontri, il Dirigente Scolastico mette a disposizione la documentazione

rclativa alle materie da trattare ai soggetti sindacali titolari della contrattazione intcgrativa,

4. A richiesta delle parli, al termine degli incontri pud essere redatto un verbale che viene sottoscritto dalle
parti medesime. In caso di disaccordo tra le parti, nel verbale, che deve esscre sottoscritto da tutti i
partecipanti, devono risultare le diverse posizioni delle parti medesime.

[¥5]

Art. 13 - Informazione ¢ confronto

I. Il rapporto tra parte pubblica e parte sindacale avverrd attraverso il confronto, secondo quanto previsto
dall’art. 6 del CCNL al fine di valorizzare una metodologia di lavoro che consente di instaurare un dialogo
approfondito sulle materie rimessc a tale livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di
esprimerce valutazioni esaustive & di partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che
l'amministrazione intende adottare.

2. Il Dirigente Scolastico fornisce ai soggetti sindacali di cui all’art. 22 del CCNL del 19/04/2018

I’informazione preventiva ¢ successiva, consegnando 1’eventuale documentazione, sulle materie di cui

all’art. § del CCNL 2018.

Ciascuno dei soggetti sindacali di cui all’art. 22 del CCNL del 19/04/2018 pud chiedere, in forma scritta,

un esame dell’argomento oggetto di informazione preventiva. Il Dirigentc Scolastico informa delia

nichiesta gli altri soggetti sindacali e procede, entro tre giorni defla richiesta, a convocare un apposito
incontre per i’esame che dovrd concludersi, con la verbalizzazione delle relative posizioni, entro i 5 giorni

L

G
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successivi alla data della prima convocazione.

4. Durante il periodo in cul si svolge ’esame il Dirigente Scolastico non adotta provvedimenti unilaterali
nelle materie oggetto di esame ¢ 1 soggetti sindacali che wi partecipano non assumone, sulle stesse
iniziative conflittuali.

5. Concluso I'csame ¢ fatta salva ’autonoma determinazione del Dirigente Scolastico.

=l

Art. 14 - Conciliazione e raffreddamento
Premesso che le relazioni sindacali saranno improntate a principi di responsabilita, correttezza, buona fede
e trasparenza del comportamenti ed orientato alla prevenzione dei conflitti, in caso di controversic insorte
all’internc dell’Istituto in ordine ad una qualsiasi delle materic increnti alle relazioni sindacali a livelio di
Istituzione scolastica, si fard rifcrimento all’art. 16 del CCNL del 04/08/1995 e all’art. 7 del CDP del
30/12/1998,

C1- ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO (D. Lgvo n. 81/2008)

Art. 15 - Soggetti tutelati

I soggetti (utelaii sono tuth celoro che nell’istituzione scolastica prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato.

Ad essi sono cquiparati tutti gli studenti dell’istituzione scolastica nella quale i programmi ¢ le attivita di
nsegnamento prevedano cspressamente la frequenza.

Sono, altresi, da comprendere, ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuola
in orario curricolare ed extracurricolare per iniziative complementari ivi realizzate.

Gli studenti non sono numericamente computati ai [ini degli obblighi che la legge correla al numero del personale
impegnato presso Iistituzione scelastica.

Gli studenti sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per 1a gestione e la revisione annuale
del Piano d*emergenza.

Sono parimenti tutelati it 1 soggett che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali dell’istituzione
scolastica si trovino all’interno di essa nella veste di: ospiti, ditte incaricate, genitori, fornitori, pubblico in genere,
rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti,

Art. 16 - Obblighi del Dirigente Scolastico in materia di sicurezza
1l Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro, ha 1 seguenti obblighi in materia di sicurezza:

= adozione di misure protletiive in materia di locali, strumenti, materiali, apparecchiature, videotenminali:

+ valutazione dei nischi csistentl;

+ claborazione di apposifo documento nel quale siano esplicitati i criteri di valutazione seguiti, lc misure ¢ 1
dispositivi di prevenzione adottati, il programma di successivi miglicramenti;

+ designazione del personale incaricato di attuazione delle misure;

+ pubblicazione, informazione e formazione rivolti a favore degli studenti e del personale seolastico da
organizzare compatibilmente con ogui altra attivita sia per aggiornamento periodico che per informazione
e formazione iniziale dei nuovi assunti.

Art. 17 - Tl servizio di prevenzione ¢ protezione

Nell’unita scolastica 11 Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, organizza il servizio di prevenzionc e
protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza,
una o pit persone tra i dipendenti, secondo l¢ dimensioni della scuola.
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I lavoratori designati, docenti ¢ ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le capacitd nceessaric ¢
disporre di mezzi ¢ di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnati. Essi non possono subire
pregiudizio a causa dell’attivita svelta nell’espletamento del loro incarico.

Art. 18 - Documento valutazione dei rischi

Il documento di valutazione del rischi, & redatto dal Dirigente Scolastico che puo avvalersi della collaborazione di
esperti degli enti locali proprietari dell’cdificio o di esperti preposti alla tutela e sicurczza dei lavoratord,

Il documento viene revisionato annualmente per tener conto delle eventuali variazioni intcrvenute.

Art. 19 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi

II Dirigente Scolastico direttamente o tramite il personale del servizio di prevenzione e protezione, indice almeno
una volta all’anno una riunione di prevenzionc ¢ protezione dei rischi, alla quale  partecipano lo stesso dirigente,
o un suo rappresentante che la presiede, il responsabile del servizio di prevenzione e protezione, 1] rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza.

Nel corso della riunione 1l Dirigente Scolastico sottopone all’esame dei partecipanti il documento sulla sicurezza,
I'idoneitd dei mezzi di protczione individuale, 1 programmi di informazione ¢ formazione dei lavoratori ai fini
della sicurczza e della salute.

La riunione non ha poteri decisionali, ma caratterc consultivo.

Art. 20 - Rapporti con gli enti locali proprietari

Per gli interventi di tipo strutturale ed impiantistico deve essere rivolta all’ente locale proprietario richiesta formale
di adempimento motivandone |’esigenza soprattutto per quanto riguarda la sicurezza.

In caso di pericolo grave ed imminente il Dirigente Scolastico adotta i provvedimenti di emergenza resi necessari
dalla contingenza ed informa tempestivamente 'ente locale. L’ente locale con tale richiesta formale diventa
responsabile ai fini della sicurezza a termini di legge,

Art. 21 - Attivita di aggiornamento, formazione e informazione

Nei limuti delle nsorse disponibili debbone essere realizzate attivita di informazione, formazione ¢ aggiornamento
nei confronti dei dipendenti e, ove necessario, degli studenti.

[ contenuti mintmi della formazione sono quelli individuati dalla normativa attualmente vigente (D.T. lavoro/sanita
del 16/1/97; D.Lgvo n. 81/2008; D.Lgvo n. 106/2009).

Art, 22 - Prevenzione incendi e protezione contro rischi particolari

A questa Istituzione scolastica si applica la normativa sulla prevenzione incendi ¢ sulla protezione da agenti
chimico-fisico-biologici particolari prevista dal DPR 29/7/82, n. 577; D. Lgs 15/8/71, n. 277, D.M. Internc
26/8/82; DPR 12/1/98, n.37; D.M. Taterno 10/3/98; D.M. Intcrno 4/5/98; C.M. Interno 5/5/98, n. 9.

Art. 23 - Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

Per questa istituzione scolastica, avente numero di dipendenti inferiore a 200, viene designato un Rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza (RLS) nell’ambito della RSU di istitute.

In caso di dimissioni del RLS, Ja RSU procede ad una nuova designazionce per il periodo restante.

Nel caso di dimissioni delle RSU, il RLS esercita le proprie funzioni fine a nuove elezioni;

il RLS resta in carica per un triennio. [ componenti delle RSU, previo accorde, possono decidere la turnazione
annuale dell’incarico di RLS, ferma restando la copertura del  triennio e delle relative incombenze con
programimata continuita.

Art. 24 - Attriburioni del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
Con riferimento alle attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, disciplinate dal D.Lgs n.

¥
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81/2008, Tc parti precisano quanto segue:

a} il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritio di accesso ai luoghi di lavoro nel rispetio dei
limiti previsti dalla legge; egli segnala preventivamente al Dirigente Scolastico le visite che intende
effettuare negli ambicenti di lavoro; tali visite possono svolgersi congiuntamente con il responsabile del
servizio di prevenzione e protezione o dal suc sostituto;

b) laconsultazione da parte del Dirigente Scolastico, prevista dal D.Lgs n. 81/2008, si deve svolgere in modo
tempestivo. In occasione della consultazione il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha facolta di
formulare proposte e opinioni che devono essere verbalizzate. Inoltre, il rappresentante dei lavoratori per
la sicurezza € consultato sulla designazione del responsabile ¢ degli addetti del servizio di prevenzione,
sul piano di valutazione dei rischi, programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione
nell’istituzione scolastica; & altresi consultato in merito all’organizzazione della formazione;

c) ilrappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere le informazioni ¢ la documentazione
relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione, nonché quelle inerenti alle sostanze e ai
preparati pericolosi, alle macchine, agli impianti, all’organizzazione del lavoro ¢ agli ambienti di lavoro,
la certificazione relativa all’idonettd degh edifici, agli infortuni e alle malattie professionali; riceve,
inoltre, informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

d) il rappresentante dei lavoraton per [a sicurezza & tenuto a farc delle informazioni e della documentazione
ricevuta un uso strettamente connesso alla sua funzione;

c} il rappresentante dei lavoratori per la sicurczza ha diritto alla formazione prevista dal D.Lgvo n. 81/2008
che deve prevedere un programma base minimo di 32 cre. I contenuti della formazione sono quelli previsti
dal medesimo decreto legislativo e dal D.T. lavoro/sanita del 16/1/97 con possibilita di percorsi formativi
aggiuntivi in considerazione di particolari esigenze;

f) 1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza non pud subire pregiudizio alcuno a causa dello
svolgimento della propria attivita e nei suoi confronti si applicano le tutele previste dalla legge per le
rappresentanze sindacali;

g) per I'espletamento dei compiti previsto dalla norma, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, oltre
ai permessi gid previsti per le rappresentanze sindacali, utilizza appositi permessi orari pari a 40 ore annuc
(secondo quanto stabilito dall’art. 7 del CCNL e norme successive). Per 'espletamento e gli adempimenti
previsti il predetio montc ore e Dattivitd sono considerati tempo di lavoro.

Art. 25 - Designazione RLS

La RSU designa, come rappresentanic dei lavoratori per la sicurezzg, il prof Giuseppe Saporita
Art. 26 - Controversie

In merito a controversie che dovessero sorgere sull’applicazione dei diritti di rappresentanza, informazione e
formazione, previsti dalle norme vigenti legislative e contrattuali, 1a funzione di prima istanza di riferimento &
svolta dall’ erganismo paritetico territoriale previsto dal D, Lg.vo n. 81/2008. E’ fatta salva la via giurisdizionale.

UTILIZZO DI TECNOLOGIE NELLINSEGNAMENTO E DIRITTC ALLA DISCONNESSIONE

Art, 27 —Modalita ¢ tempi di convocazione e delle comunicazioni nfficiali

1. Le convocaziom ufficiali degli organi collegiali, degli incontri scuola famiglia, degli organi teenici devono
avvenire con comunicazionc scritta, pubblicata nel sito web della scuola, con 5 giomi di preavviso.

2. Le comunicazioni pubblicate nel sito web devono essere consultale ¢ lette dai docenti e dal personale ATA,
pertanto, la consultazione del sito web deve essere frequente e costante.

3. Le richieste di adempimenti ¢ Ic convocazioni fissate per il giomo della ripresa delle attivita didattiche, dopo
un periodo di vacanza, non possono esscre pubblicate il giorno precedente il periodo festivo stesso.

Art, 28 — Diritto alka disconncessione
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Gli orari di reperibilita vanno dalle 7,30 alle 14,00 e dalle 15,00 alle 18,00: entro tali orari il dirigente
scolastico s1 potra rivolgersi al personale al finc di dare informazioni rignardanti gli impegni lavorativi.
Pertanto, I comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.} vengono pubblicate sul sito istiluzionale entro
le ore 18.00 di ciascun giorneo lavorative; con la stessa tempistica le predette comunicazioni sono inolirate al
personale tramite la posta elettronica comunicata e autorizzata all’use dal personale stesso.

Qltre 1l predetto limite delle ore 18:06, il dipendente non ¢ tenuto alla lettura delle comunicazioni di servizio.
E fatta salva la possibilita per I’Amministrazione di inviare o riccvere comunicazioni, tramite qualunque
supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art.29 — Modalita e tempi di utilizzo delle comunicazieni sincrone (telefoniche)

1.

I docenti non possono essere conlattati telefonicamente per problematiche riguardanti la prestazionc lavorativa
durante il periodo di sospensione delle aitivita didattiche e nei periodi festivi. T collaboratori del dirigente
scolastico, le funzioni strumentali, i responsabili di plesso, i docenti che hanno compiti organizzativi, in caso
d’urgenza, possono essere contattati anche fuori dal suddetti limiti temporali. Nei limiti dell’orario di
funzionamento degli uffici di segreteria € di presidenza ¢ possibile contattare i lavoratori durante il periodo di
sospensione delle attivitd didattiche per comunicazioni connesse al proprio stato giuridico o economico.

Per ragioni di sicurezza ed emergenza 1 suddetti limiti sono superati al fine di evitare o prevenire situazioni di
pericolo.

Art. 30 — Tecnologie nelle attivita di insegnamento

Gli strumenti eleftronici sono finalizzati a migliorare la prestazione lavorativa diminuendo lo stress da lavoro e
rendere pilt efficace 1] servizio scolastico. [ docenti utilizzano gl strumenti tecnelogici durante 1orario scolastico
per attivita didattiche, di ricerca e di studio individuale e/o collettivo. Con queste finalita | docenti possone creare
gruppl di lavoro, quali ad esempio gruppi sociali di informazioni o piattaforme e-lcamning, finalizzate
esclusivamente alle attivitd didattiche; ncssuna comunicazione diversa potra essere veicolata tramite gli stessi, non
puo essere fatto use diverso da quelle ndicato nelle finalita.

Art. 31 - Tecnologie nelle attivita funzionali all’insegnamento

L.

2.

I docenti possono compilare il registro eletironico personale durante le attivita didattiche, sempre che tale
occupazione non incida sull’ora di lezione, in un tempo massimo di 10 {dieci) minuti.

Se durante I'orario di servizio in classe si dovessero verificare cali di connessione tali da non consentire la
compilazione del registro elettronico personale, lo stesso sara compilato in un altre momento ¢ comungue nei
tempi che if docente, in picna autonomia, decidera di dedicare alle attivita funzionali all’'insegnamento. Tanto,
alla luce della consolidata esperienza che la compilazione del registro eletironico ottimizza la prestaziope
lavorativa dei singoli docentl, riducendo i tempi delle attivitd funzionali all’insegnamento ¢ globalmente
migliorando il servizio scelastico.

Simantiene la compilazione cartacea del regisiro di classe, tanto sia per ragioni tecniche che per ragioni legate
alle politiche della sicurezza e della prevenzione def rischi.

Art. 32 — Tecnologie nelle attivitd amministrative

Tuito il personale ¢ in particelare gli operatori di segreteria sono tenuti all’utilizzo degli strumenti
informatic e telematici rispettando le norme del codice digitale (D, Lgs. 82/2005).

Le innovazioni tecnologiche ¢ i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro del
personale docente ¢ ATA. sono accompagnati da specifico addestramento del personale interessato, Tale
addestramente va intcso come arricchimento della professionalitd del personale docente e ATA.
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3. L’Ammmistrazione si impegna ad organizzare in ciascun anno scolastice eventi formativi ¢ a promuovere la
parlccipazione del personale alla formazionc organizzata da alire agenzie formative riconosciute dal MIUR.

4. LaRSUsi impegna a sostenere ¢ facilitare la partecipazione del personale alla formazione.

5. Le parti concordano che la partecipazione agli eventi formativi deve attuarsi nel rispctto delle esigenze di
servizio. Il Dirigente scolastico valuta la ricaduta delle richieste di partecipazione a tali eventi sulla qualita
del servizio ed eventualmente non ne autorizza la partecipazione, se di pregiudizio al mantenimento degli
standard minimi dell’lstituzione scolastica.

6. Per favonire la partecipazione del personale interessato alle attivita formative in orario di lavoro e, nel
contempo, contrastare la neaduta sulla qualita del servizio delle partecipazioni autorizzate, viene prevista, in
alternativa a quella giormalicra, la modalita di usufruire di permesst orari fino al limite di S gg. per anno
scolastico ogni qual volta I"attivita formativa non si espliciti nell’arco temporale dell’intera giornata o la
stessa viene effeliuala in orario coincidente in parte con orario di servizio del personale interessato.

C2 — CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDQ DELL’ISTITUZIONE
SCOLASTICA E DET PROGETTI COMUNITARI

Art, 33 - Progetti PON, POR, con finanziamento Regionale, Ministerialc e/o da altri Enti o Istituzioni

1. Per ’opera di progettazione e presentazione det progetti nulia € dovuto da parte deli’istituzione scolastica né ad
interni, né ad estemni.

2. Una volta ottenuto il [inanziamento del progetto, il progettista ha diritto al compenso previsto per tale funzione
ove previsto dal finanziamento.

3. Per il reclutamento di tutor viene diramato apposito bandoe nella forma della Circolare Interna.

4. Costituira titolo preferenziale a parita di requisiti, I’aver redatto o ideato il progetto.

5. Nel caso che competenze specifiche non ne esistano all’interno della scuola si ricorre agli esterni che hanno
collaborato e, in mancanza, a coloro che presentino curriculum adeguato.

6. Le risorse provenicntt da progetti con finanziamcnto specifico ed esterno al F.IS. (Nazionali, comunitari,
territoriali, ecc.) verranno utilizzate secondo quanto previsto dal finanziamento stesso, coinvolgendo le figure
professionall necessarie e previste dal progetto. T compensi verranne assegnati in riferimento all’effettivo scrvizio
svolto dal personale coinvolto. Quest’ultimo verra individuato sulla base delle competenze e della disponibilita,
offrendo a tutti pari opportunita di accesso. Il servizio del personale, salvo diversa disposizione del progetto
medesimo, ¢ da intendersi aggiuntivo all’ordinavio e i compensi verranno saldati a fronte di straordinario
effettivamente prestato, documentato e nei limiti di quanto previsto dall’ incarico.

[ fondi finalizzati a specifiche attivitd possono cssere impegnati solo per esse, a meno che non sia esplicitamente
previsto che eventuali risparmi pogsano essere utilizzati per altri fini.

A. Risorse esternc

1. Per tutte le attivita previsic dal PTOF la risorsa primaria & costituita dal personale docente dell’istituzione
scolastica.

2. In assenza di specifiche professionalitd o di dichiarata indispenibilita, il D.S, pud fare ricorso & risorse esterne
sia attraverso collaborazioni plurime con docenti di altre istituzionl scolastiche sia attraverso altre risorse esterne
m possesso delle competenze richieste come provisto anche dal decreto interministeriale n. 44/2001, dal DA,
Regione Sicilta N. 895/2001 ¢ dal Regolamento per le attivita negoziaii Redatto, conformemente al D.Lgs 18
aprile 2016, n. 50 “Atazione delle divettive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UFE sull'aggiudicazione dei
contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti evogatori nei settori
dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia
di contratii pubblici relativi a lavori, sevvizi e forniture” cosi come Integraio dal DLgs n. 56/2017 e ai sensi
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deil'art. 34 del D1 44/2001 cosi come recepito dalla Regione Sicilia con DDG n. 89572001, approvato dal
Commissario Straordinario con delibera n. 3, verbale n. 5 del 29 giugno 2017,

In caso di ricorso a personale esterno verranno impiegati fondi messi a disposizione dalla Legge n. 440/97, sc non
sono previsti fond: a carico di progetti con finanziamento esterno.

B. Progetti PON, POR. con finanziamento Regionale, Ministeriale ¢/o da altri Enti o Istituzioni

1. Per l'attuazione di progetti finanziati con fondi mimsteriali, europei o regionali, si conferma quanto gia detto
nel precedente punto A.

2. Per I'opera di progettazione e preseniazione del progetti nulla & dovuto da parte dell’istituzione scolastica né ad
interni, né ad esterni.

3. Una volta ottenuto 11 finanziamento del progetto, il progettista ha diritto al compenso previsto per tale funzione,
se previsto dal finanziamento.

4. Per il reclutamento di esperti, tutor, referenti per la progettazione, il monitoraggio e la valutazione, nonché per
il collando, viene diramalo apposito bando nella forma dela Circolare Interna.

5. Costituira titolo preferenziale a panita di requisiti, [*aver redatto o ideato il progetto.

6, Nei casi previsti dulla norma (vedi Linee Guida per i progetti con finanziamento dell"U.E.) e nei casi in cui non
vi s1ano compelenze specifiche all’interno della scuola, si ricorre a personale estemo mediante emissione di
specifico avviso pubblico per reclutamento di esperti esterni, con valutazione di curticulum e, se ritcnuto
nceessario, eventuale colloquio.

7. Le risorse provenienti da progetti con finanziamento specifico ed esterno al F.I.S. {Nazionali, comunitari,
Regionaly, territorial, ecc.) verranno utilizzate secondo quanto previsto dal finanziamento stesso, coinvolgendo le
figure professionali necessarie e previste dal progetto. I compensi verranno assegnali in riferimento all’effettivo
servizio svolto dal personale coinvolto. Quest’ultimo verra individuato sulla base delle competenze e della
disponibilita, offrendo a tutti pari opportunita di accesso. Il servizio del personale, salvo diversa disposizione del
progetto medesimo, & da intendersi di straordinario, quindi aggiuntivo,

Inoltre, saranno oggetto di contrattazione integrativa di istituto i criteri per l'utilizzazione dei fondi
derivanti dalle seguenti fonti di finanziamento: PON e POR Sicilia/ FSE ¢ FESR, Convenzione con Prefetture di
Messina, Progeito FAMI, Progetto spevimentale delle leF nel sistema duale (ex Circolare Regione Sicilia n.
16/2016), finanziamenti di cui al DD. N, 1237/2016 ¢ DD. 1538/2017, Progetio per le aree a forte processo
immigratorio ed ogni altro finanziamento esterno.

Infine, ai sensi dell’art. 45 del D.Lgs n. 165/2001 e tenendo conto di quanio previsio dalla Legge n.
107/2015 e dall’art. 40 del D.Lgs n. 165/2001, verranno considerati i compensi relativi al bonus, da assegnare ai
docenti a seguito di valutazione del Dirigente scolastico (art. 1, ¢. 127 della legge 107/2015 ¢ art. 17, ¢. 1, fett. e-
bis) del d.igs. 165/2001) sulla base dei criteri individuati dal comitato per la valutazione dei docenti (avt. 11 del
D.Lgs. 297 del 1994, novellato dal comma 129 dell’art.] della Legge n.107 del 13 luglio 2015} per la
valorizzazione dei docenti i quali saranno desunti sulla base di quanto indicato nelle letiere a),b).e ¢) dell ‘art. 11
della Legge n. 107/2015.

Art. 34 — Finalizzazione del salario accessorio
Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere finalizzate a
retribuire funzioni ed attiviti che incrementino la produttivita ¢ 1'efficienza dell’istituzione scolastica,
riconoscendo I'impegno individuale e 1 risultati conscguiti.
Il Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:

e prolessionalita speeifica richiesta, documentata sulla base dei titeli di studio ¢/o professionali
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¢sperienze acquisite

Art. 35 — Criteri per la suddivisione del Fando di Istituto.

I.

2.

Il presente articolo riguarda le risorse finanziarie riferite al fondo d’istituto ed a ogni altra risorsa a
qualsiasi titolo pervenuta nella dispoaibilita dell’istituto che venga parzialmente o totalmentc impicgata
per corrispondere compensi, indennitd o quant’altro al personale in servizio presso I'Istituto stesso.

Le risorse finanziarie riferite al fondo d’istituto e non speciticamente finalizzate verranno ufilizzate con le
seguenti priorita:

a) retribuzione delle attivita aggiuntive d’insegnamento per il personale docente connesse a progetti didattici

aggiuntivi rispetto al curricolo ordinamentale;

b) rewibuzione delle attivita aggiuntive non d’insegnamento per 1l personale docente e dellc attiviti aggiuntive

per il personale ATA conncsse a progetti didatlici aggiuntivi rispetio al curricolo ordinamentale;

¢) retribuzione delle attivita aggiuntive non d’insegnamento per il personale docente e delle attivith aggiuntive

h

6.

7.

per il personaic ATA alle quali non sia stato possibile far fronte con lo specifico finanziamento del fondo
previsto dal CCNL.

In via preventiva si provvedera a ripartire le disponibilita non finalizzate tra personale docente e personale
ATA in ragione del 70% per il primo e del 30% per il secondo.

I progetti didattici aggiuntivi rispetto al curricolo ordinamentale saranno progettati e realizzati nella
misura permessa dalle risorse di cui alle lettere a) e b) del comma 1 del presente articolo.

[l personale docente ha accesso alla retribuzione delle attivita aggiuntive di insegnamento e non di
msegnamento in modo pantaro, senza alcuna ditferenziazione o quantificazione preventiva derivante
dall’appartenenza a ordini e gradi di scuola diversi presenli nclla scuola; altresi gli incarichi di
responsabilitd relativi specificatamente alle sedi associate saranno compensati tenendo conto della
complessitd della medesima (nr. Allievi ¢/o nr. Classi).

Le risorse finanziarie che perverranno nella disponibilita dell’Istituto per finanziamenti ex L. 440/1997,
per progetti didattici finanziati da EE.LL. o privati, per progelli europei e per ogni altra motivazione, che
prevedanoc nella loro utilizzazione la corresponsione di compensi ed indennita al personale docente ed
ATA, ferma restando la loro destinazione in caso di finalizzazione, verranno utilizzate, previa indicazione
da parte del Collegie dei Docenti dei progetti e delle attivita per 1 quali utilizzarli.

Le indennita ed i compensi al personale docente ed ATA possono essere corrisposti:

a} in modo forfettario, ciod in cifra unica prestabilita traducibile in ore, a fronte degli impegni e dei maggiori

0 piu intensi carichi di lavore previsti; in caso di subentro o sostituzione del dipendente originariamente
incaricato delia mansione con altro dipendente a scguito assenza o per altro motivo il compenso sard
COTTiSpOsto pro-quota a coloro che hanno svolto la mansione; per il personale docente lo svolgimento della
mansione sara comprovato mediante relazione sull’attivitd svolta da presentare al termine delie attivita,

b} in modo analitico, cio¢ computando le ore di attivita prestate; il computo sara effettuato sulla base di fogli-

firma che saranno predisposti dalla scuola ¢ la cui compilazione sara effettuata, di volta in volta, al termine
di ogni attivita.

Art. 36 — Stanziamenti

1. Al finc di perseguire le finalita di cw all’art. 19, sulla base della delibera del Commissario Straordinario, di
cui all’art. 88 del CCNL e del Piano Annuale, il fondo d’istituto destinato al personale docente & ripartito,
come segue, tra le aree di altivita di seguito specificate (art 31).

Art. 37 — Attivita finalizzate
Per ["a.s, 2022/2023 le risorse finalizzale che s1 prevede di utilizzare sone costituite da;



—

H Centro Provinciale Istruzione Adulti

C.P.LA. provincia di Messina
C.E 97117270853 - C.1L UFXWYO - Codice Mecc,; MEMM574003

f/ \ Sede amminisirativa: vis Universit, 2 - 98122 Messina
) ¥ poot: emmE 74083 @istruzione. it pec: memmS 74003 @pecistruzione it
%_‘i’a@fé tel: 020 7000453 - stto web: www.cgpiamessing. it

Funziont strumentali

Incarichi specifici personale AT4

Indennita di direzione al DSGA

Progeiti POR ¢ PON

Progetio FAMI Civico linguistico e FAMI PRISMA

Finanziamenti di cui al DM 66372016, al DM 435/2015 ¢ ol DM 8512017
Progetto per le aree a forte processo immigratori

Acecord: di rete ¢ convenziont

_Ecc.

RISORSE DISPONIBILI A.S. 2022/2023 - Art.85 CCNL del 29/11/2007 e Sequenze contrattuali

(Infesa del 7 ugosto 2014- DDG n. 78 del 5 Novembre 2014)

(M1 Dipartimento per lc visorse umaune, finanziarie e strumentali Direzgione Generale per le visorse umane ¢

Sinanziarie-Ufficio IX nota protocollo n. 46445 del 04/10/2022

Budget generale MOF (*} (FIS, Economia F.1.8,, FE.8S., LS., O.E.

Fondo per 1a valorizzazione del personale) €122412.11
FIS € 89.665,97
Indennita Direzione DSGA €4.230,00
Sostituzione dsga €401,40
FIS utilizzabile € 83.034,57
TFondo per la valoizzazione del personale € 12.578,00
Funzion Strumentali €11.268,84
Incarichi specifici Ata € 6.000.00
Ore eccedenti 2.899 30

(*)= A tale budget s1 aggiungone gli altri finanziamenti derivanti da
progetti e assegnaziont da parte del MTUR
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Docenti Ala
Budget generale {70% FIS) | (30%) Totale
2551038
FIS TOTALE utilizzabile 5952419 85.034,57
Funzioni Strumentali 11.268,84
Incarichi specifici Ata 6.000,00
Ore eccedenti 2.899.30
Fondo per la valorizzazione del personale 12.578,00 |
Queota di Indennita di Direzione (lorde dipendente) al DSGA € 4.230,00
Quota di Indennita Sostituzione DSGA € 401,40
PERSONALE DOCENTE Ore Costo unitd max Somma destinata
€. 59524,19 orario di personale all’attivita €
Cellaboratori del dirigente scolastico
180 €17,50 1 €3.150,00
Responsabili punti di erogazione
1260 €17,50 14 € 22.050,00
Vice responsabili ¢ supporte p.e. 140 €17,50 14 € 2.450,00
Valorizzazione responsabilt p.c.  con
popolazione scolastica eccedente 100 unita e
con  criticitd  specifiche  {V.Trento,
Barcellona, Milazzo, Battisti  Foscolo,
Catalfamo/A. Luciani) 350 17,50 5 €6.125,00
Docente referente del progetto  Agora
{responsabile.del p.e. di Milazzo) 60 17,50 | € 1.050,00
Daocenti progetto Agord (docenti scuola sec.
1°.G. p.c. di Milazzo) 100 17,50 4 € 1.753.,00
Corpo docenti Tulor Progetto Agord
20 17,50 2 € 350,060
Commissione  Innovazione digitale -
Docenti 60 17,50 4 € 1.050,00
Commissione Innovazione digitale —
20 17,50 2 350,00
Animatore Digitale
60 €17,50 1 € 1.050,00
Coordinateri dipartimento
60 € 17,50 3 € 1.050,00
Coordinatori ambito €17,50
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50 5 € 875,00
Commissione Orario
30 €17.50 3 € 525,00
Commissione Risorse Tecnologiche e FAD
15 € 17,50 3 € 262,50
Commissione Risorse Tecniche e Site WEB
15 €17.50 3 €262,50
Commissione POF ¢ PTOF / wvalulaz, e
autovalutaz,(***%) 20 €17.50 4 € 350,00
Commissione Rapporti con gl eunti esterni
0 € 17,50 2 0
Comimissione Formazione
10 € 17,50 2 € 175,00
Commnussione valutazione docenti
imunissione in ruolo 15 €17,50 3 €262.50
NAV
255 €17,50 5 €43750
GOSP/GLI
4 € 17,50 2 € 70.00
Coordinatori di Classe (*)
430 €17,50 43 €7.525,00
Referentt interni sicurezza
80 €17,50 2 € 1.400,00
RESPONSABILI sicurezza PUNTT DI
EROGAZIONE sedi cc Responsabili Punti
di erogazione 120 €17,50 12 € 2.100,00
Tutor neo immessi
50 €17,50 5 € 875,00
Valorizzazione docenti progett carcen
80 €17.50 4 € 1.400,00
Valorizzazione docent progetto
orientamento 15 € 17,50 I €262.50
Incarichi speciali per le atilvitd di: addetto/a
al procedimento di pubblicazione sul sito 30 € 17,50 i €3525,00
web
Incarichi  speciali per le attivitda di:
Orientamento  alunni;  Coordinamento,
controllo © gestione attivitd per neo immessi 60 €17,50 3 € 1.050,00
in ruclo; Attivitd complementari discipline
linguistiche
Sommano € 58.782,50
Fondo di riserva Docenti € 741,69
Totale €59524,19
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NOTE: In generale, a parte i compensi per corsi specifici, tutt gli altri verranno asscgnati in misura

forfettaria, in relazione al lavoro svolto ed alla rendicontazione prescntata; (*)= II compenso verra
attribuito ad un docente se ha svolto il compito per un intere gruppe di livello; (**)= compenso
forfettario derivante da vari fattori (durata, distanza dalla sede di servizio, ecc.); (***)=i compensi sono
da ritenere forfettari e saranno adeguati ed assegnati in fase di riepilogo finale; (****)=i docenti con
incarico di Funzione Strumentale contribuiscono in quante destinatari di specifico incarico

PERSONALE ATA € 25.510,38 importo unitd max Ore
di personale

Collaborateri scolastici € 9.550,00

Prestazione rese in eccedenva all’orario di
servizio — straordinario € 477500 10 382

Intensificazione dell’altivitd lavorativa
per supporto ai progetti e alle attivita
dell’Istituto € 477500 10 382

Assistenti amministrativi € 15.95¢,00

Intensificazione dell’attivita lavorativa

per supporto ai progetti ¢ alle attivita dell Tstituto € 15.950,00 9 1100
Fondo di riserva ATA £ 10,38
Totale € 25.510.,38

l‘!
P

FUNZIONI STRUMENTALI € 11.268,84

. 1 area formazione docenli € 1.878,14
. 1 area progetti €1.878,14
.l area PTOF ¢ RAV € 1.878,14
. | area rapporti con cnti csterni € 1.878,14
. 1 arca Accoglienza orientamento ¢ disagio € 1.875,14
. 1 area Risorse tecniche ¢ sito Web €1.878,14

erogazione di tale compenso & subordinato all’effettivo svolgimento della funzione documentato e all’cffettiva
resenza det destinatari che dovra rientrare nella percentuale stabilita.

Qualora fosse necessario autorizzare un numero di ore di straordinario eccedente le quantita indicate si procede
con riposi compensativi per le ore che non & stato possibile remunerare.

INCARICHI SPECIFICI ATA € 6.000,00

Descrizione [ncanichi Specifici Compenso lordo spettante

Assistenti amministrativi

Coordinamenio area personale Docente & Ala 600,00
Assistenza progetti POF 600,00
Coordinamento arca personale Docente GO0,00
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Coordinamento AREA Contabilita 600,00
Coordinamento area didattica zona tirrenica e ionica 600,00
Coordinamento arca personale ATA 600,00
Coordinamento area didattica DISTRETTO 28 e 29 600,00
Collaborazione area didattica zona ionica 600,00

Collaboratori Scolastici

Servizi esterni 600,00
Attivita collaberativa con gli uffici di segreteria 600,00

NB: In caso di modifica delle persone coinvolte e/o delle ore effettuate 1l budget verra adeguato alla tipologia
dell'tncarico che, comungue, verrd retribuito in modo forfettario.

2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di altivit riferite al personale ATA, a ciascuna
delle quali vengono assegnate le risorse specificate:

(*y= consiste, in particolare, nel sostituire colleghi assenti in alire sedi, nello svolgimento di antivita di
intensificazione ineventi interventi straordinari in sedi di nuova assegnazione o di nuova utilizzazione, ecc. e sara
assegnato in relazione al numero di giorni cui si riferisce Uincarico, alla tipologia di airivitd, alla distanza del
p.e.s di assegnazione e quello di sostituzione e ad altre variabili che si presenteranno in relazione alla complessiid
organizzativa.

C3 - CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE D1 COMPENSI ACCESSORI, Al SENSI DELL’ART. 45,
COMMA 1, DEL D.LGS. N. 165/2001 AL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA, INCLUSA
LA QUOTA DELLE RISORSE RELATIVE ALL’ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO E DELLE
RISORSE RELATIVE Al PROGETTI NAZIONALL E COMUNITARI, EVENTUALMENTE
DESTINATE ALLA REMUNERAZIONE DEL PERSONALE

INCARICHT AL PERSONALE ATA

Art. 38 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivita aggiuntive, svolle nell’ambito dell’orario d’obbligo nclla forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al FIS,
POSS0N0 €85CTC Temunerate Con recuperi compensativi, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 39 - Prestazioni svolte oltre Iorario d’obbligo e di intensificazione

1. Le prestazioni aggiuntive, o lavoro straordinario, sono effettuate soltanto per esigenze straordinaric di
servizio, secondo 1 criteri dell’cquita, cioé dell’equa distribuzione del lavoro straordinario tra il personale
che ha dato la disponibilita ad effettuarlo e della necessita di garantire il servizio scolaslico,

2. Prionitariamente il lavore stracrdinario € prestato dai Collaboratori scolastici che si sono dichiarati
disponibili ad effettuare prestazioni olire I’orario d’obbligo.

3. In assenza di disponibilitd o per disponibilitd msufficienti, & rimessa alla discrezionalitd del DSGA
I'individuazione del personale tenuto ad effettnare lavoro straordinario, assicurando il criterio
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4. Nei casi previsti, il DSGA comunica al personale individuato erdine di servizio per lavoro straordinario
almeno 2 giorni prima della data della prestazione straordinaria. Nei casi non previsti, 1"ordine di servizio
¢ comunicato nel corso della mattinata precedente la prestazione agginntiva, tranne in caso di assenza
improvvisa del tilolare.

5. Le prestazioni aggiuntive possono essere effettuate anche in plesso diverso da quello di assegnazione.

6. Tl lavoro straordinario ¢ retribuito con il fondo dell’Istituzione scolastica oppure, per Ic ore eccedenti il
mixte ore annualmente attribuito, esso pud cssere recuperato, sc effettivamente gia effcttuato, nel periodo
di sospensione delle attivita didattico - educative, con riposi compensativi, compatibili con le esigenze di
servizio,

7. Nei casi previsti dalla presente C.L1. verranno previsti compensi (sottoforma di compensi per lavoro
straordinario, compensi forfettari o riconoscimento di intensificazione del lavoro) per attivita di supporio
amministrativo e/o didattico, con pasticolare riferimento all’uso e manutenzione delle nuove tecnologie.

8. Nei casi in cui, per esigenze di servizio aggiuntive che determina intensificazionce del lavoro, verrd
riconosciuto un compenso forfettario da erogare secondo quanto stabilito dalla ClI e acceitato dai
dipendent: interessati.

9. Incaso di sostituzione di collaboratori scolastici assenti da parte di colleghi che si recano presso un punto
di erogazione differente, verra riconosciuta una intensificazione del lavoro pari a due ore giornaliere.

10. Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA di altra
istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell’art 57 del CCNL
del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni dcl personale amministrative ed ausiliario di altra scuola
vengono remunerate con il fondo dell’istituzione scolastica che conferisce 1'incarico.

Art, 34 - Incarichi specifici

l.

Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero ¢ la natura degli incarichi specifici di cui all’art. 47,
comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.

Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici, sebbene sia utile destinare 1'80% per la
corresponsione di un compenso basc al quale aggiungere, successivamente, il rimanente 20% da destinare al
riconoscimento della particolare complessitd di singoli incarichi, con decisione assunta dal Dirigente
scolastico, su proposta del DSGA, per anno scolastice in corso I’assegnazione riguardera Uintero importo.
Fss0 vienc fissato come precisato nelle tabellc sopra riportate.

S1 precisa che verranno attivati incaricht specifici pari al numero di dipendenti ata che non godono della
posizione cconomica prevista dell’ex art.7.

Art. 35 - Criteri generali e modalita per I’attribuzione

1. Il Dirigente confenisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri:
- Comprovata professionalitd specifica;
- Disponibilita degli interessati.

2. Non pud essere assegnato pit di un incarico specifico alla stessa persona,

3. L’incarico per Passistenza agli alunni portatori di handicap ¢ attribuito anche in assenza di esplicita
disponibilitd scritta.

4. Tncaso di assenze, il titolare dell’incarico specifico pud essere sostituito da altro personale disponibile. In
tale caso il compenso, detratto al titolare, & attribuito proporzienalmente al sostituto.

5. L’attribuzione degli incarichi specifici ¢ effettuata dal Dirigente Scolastico mediante lettera d’incarico,
individuale o cumulativa, con ["indicazione delle mansioni da svolgere,

6. Gli incarichi specifici possono essere oggetto di verilica da effettuarst, anche in itinere e comunque prima
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della liquidazione dei relativi compensi, in sede di contrattazione d’Istituto in apposita riunione convocata
dal Dirigente Scolastico.

Art. 36 - Compensi
1. Sulla base delle risorse disponibili per anno scolastico, i compensi sono quelli attribuiti secondo la tabella
di ripartizione di seguito riportata.

Budget Imiporto singolo Tipologia di incarichi

v" Coordinamento area personale Docente ¢
Ata

Assistenza progetti POF

Coordinamento arca personale Docente
Coordinamento AREA Contabilita
Coordinamento area didattica zona tiirenica ¢
ionica

RSN NN

€ 600,00 per n. 8 unitad di

€ 4.800,00 L .
personale amninistrativo

<

Coordinamento area personale ATA
Coordinamento area didattica DISTRETTO
2829

v Collaborazione area didattica zona ionica

<

€ 1.200,00 [ € 600,00 per n. 2 unitd di ¥v" Servizi esterni

unitd di collaboratori scolastici | v/ Lavori di piccola manutenzione

Gli incarichi verranno:
1. Assegnafi tenendo conto dei criten: digpombilitd, competenze, titoli, contratto L., contratto t.d.
2. svolti secondo modalitd e tempi che verranno concordati

Art. 37 — Attivita da retribuire con il fondo d’istituto

1. Le attivitd da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse

esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree di personale interno alia scuola,

eventualmente prevedende compensi anche in misura forfettaria.

Per i docenti ed il personale ATA la (inalizzazione delle risorse del presente articolo va prioritariamente oricntata

agli impogni organizzativi (gestione dei punti di erogazione, attivita di coordinamento e di raccordo tra la sede ed

1 punti di erogazione del servizio).

Nella determinazione delle misure vnitarie dei compensi vema posta particolare attenzione a costituire un
ragionevole equilibrio tra le diverse componentl della retribuzione.

2. Con 1l fondo sono, altresi, retribuite:

a. Il particolare impegno professionale “in aula” connesso alle mnovazioni ¢ alla ricerca didattica, la flessibilita
organizzativa e didattica clie consiste nelle prestazioni connesse alla turnazione ed a particolari forme di
flessibilitd dell’orario, alla sua intensificazione mediante una diversa scansione dell’ora di lezione ed
all’ampliamento del funzionamento dell’attivitd scolastica, previste nel regolamento sull'autonomia;
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b. lc attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento che consistono nello svolgimento di compiti relativi alla
progettazione ¢ alla produzione di materiali utili per la didattica, con particolare riferimento a prodotti
informatici e in quelle previste dall’art.29, comma 3 - lettera a) del presente CCNL eccedenti le 40 ore annue.

¢. le prestazioni aggiuntive del personale ATA, che consistono in prestazioni di lavoro oltre I’ orario d’obbligo,
ovvero nell’intensificazione di prestazioni lavorative dovute anche a particolari forme di organizzazione
dell’orario di lavoro conrnesse all’attuazione dell’autonomia.

d. 1compensi da corrispondere al personale docente cd cducativo, non pit di due unita, della cul collaborazione
il dirigente scolastico intende avvalersi nello svolgimento delle proprie funzioni organizzative ¢ gestionali.
Tali compensi non sono cumulabili con il compenso per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa
di cui all’art. 33 del presente CCNL,;

e. il compenso spettante al personale che in basc alla normativa vigente sostituisce il DSGA o ne svolge le
funzioni ai sensi dell’art.56, comma 1, del presente CCNL, detratto I'importo del CIA gia in godimento;

f. la quota variabile dell'indennitd di direzione di cui all’art.56 del presente CCNL spettante al DSGA con le
modalitd ¢ misura stabilite nel CCNI del 31.8.199%;

g. 1compensi per il personale docente, educativo ed ATA per ogni altra attivita deliberata dal consiglio di circolo
o d’istitute nell’ambito del PTOF.,

Qualora fosse necessario autorizzare un numero di ore di straordinario eccedente le quantita indicate si procede
con riposi compensativi per le ore che non ¢ stato possibile remunerare, previa dichiarazione di disponibilita del
personale.

C4 - CRITERI GENERALE PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENST FINALIZZATI ALLA
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE, IVI COMPRESI QUELLI RICONOSCIUTI AL PERSONALE
DOCENTE Al SENST DELL’ART. 1, COMMA 127, DELLA LEGGE N. 107/2015

Art. 38 - Compensi e valorizzazione del merito

1. Sulla base delle risorse disponibili per anno scolastico, i compensi sono quelli attribuiti secondo 1a tabella
di npartizione {per aree e incarichi} di seguito riportata,

2. Quest’anno, con il contratto integrativo sul fondo per il MOF (miglioramento dell’sfferta
formativa) & previsto che la valorizzazione del personale docente non abbia vincolo di destinazione in
modo da consentire alle scuole di utilizzarlo nel modo ritenuto pitl idoneo sulla base dei criteri previsti dal
contratto integrativo di istiluto.

In tal modo il fondo potra essere utilizzato anche per retribuire il personale Ala

3. La ripartizione del Fondo per la valorizzazione del persenale scolastico sard nella misura del 70% al

personale docente e del 30% al personale ATA.
Costituiscono prerequisito indispensabile per 'accesso al bonus:

* mnon cssere stati destinatari di provvedimenti disciplinari nei due anni precedenti;

* non avere procedimenti disciplinan in corso;

* registra assenze superiori al 10% del proprio monte-ore lavorativo.

C5 - MODALITA’ E CRITERI D1 APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALIT E CONTINGENTI DI
PERSONALE PREVISTO DALL’ARTICOLC 2 DELL’ACCORDO SULL’ATTUAZIONE DELLA
LEGGE 146/1990

DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 39 - Affissione
1. Entro 5 giorni dalla sottoscrizione, il Dirigente Scolastice dispone contestualmente Paffissione di copia
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integrale della presente ipotesi di contratto nelle bacheche sindacali e la trasmissionc al collegio dei
revisori dei conti per il previsto controllo sulla compatibilita dei costi.

Trascorsi 30 giorni senza avere ricevuto rilievi, I’ipotesi viene sottoscritta e diviene definitivamente
operativa.

Art. 40 - Bacheca sindacale ¢ documentazione

l.

]

L

Art. 41

14.

1.

Nella sede centrale dell’Istifuto e nei relativi plessi o scuole staccate alla R.S.U. ¢ alle Organizzazioni
Sindacali & garantito I'utilizzo di un apposito spazio, accessibile, visibile e di facile consultazione, detto
Bacheca sindacale, ai fini dell’csereizio del diritto di cwi all’art. 25 delta Legge 300/70.

La R.5.U. ed 1 rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali hanno diritto di affiggere, previa apposizionc
di una sigla che sancisca la propria responsabilita legale, senza preventiva autorizzazione del Dirigente
Scolastico, nelle bacheche di cui al comma precedente, materiale di interesse sindacale e del lavoro, in
conformita alla normativa vigente sulla stampa.

Stampati e documenti possono essere inviati all’Istituto, per I"affissione, anche dalle strutture sindacali
territoriali. 1 Dirigente Scolastico ne assicura la tempestiva trasmissione alla R.S.U., per quanto di loro
competenza,

- Assemblee sindacali

Il personale dell’Istitute ha diritto a partecipare, durante 1”orario di lavoro, ad assemblee sindacali in locali
scolastici concordat con il Dirigente Scolastice o m altra sede per 10 ore pro capite per anno scolastico.
L’ordine del giorno deve riguardare materie d’interesse sindacale e del lavoro.

Nell’istitute pud essere tenuta, di norma, un’assemblea al mese, ¢ comunque non piu di due, per la durata
massima di due ore per assemblea.

In nessun caso & consentita la partecipazione a due assemblee, in orario di servizio, nella stessa glornata.

Le assemblee di Istituto, sia in crario di servizio che in orario non di servizio, sono indette, singolarmente
o congluntamente, sia dai soggetti sindacali che ne hanno titolo sia dalla maggioranza delle R.S.U.

Le assemblee coincidenti con "orario di lezione si svolgono all’inizio o al termine delle attivita didattiche
giornaliere. Le assemblee del personale ATA possono svolgersi in orario non coincidente con quello del
personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico. :

Per le assemblee territenali in orario di lavoro la durata massima del tragitto, che rientra nel computo delle
OTC annue pro capite, € concordata tra il Dirigente Scolastico ¢ la R.S.U.

La convocazione dell’assemblea, la durata ¢ la sede sonoe rese note dai soggetti sindacali promotori almeno
6 glorni prima, con comunicazione scritta, fonogramma, fax o e-mail al Dirigente Scolastico. Questi
dispone affinché la comunicazione di indizione dell’assemblea venga affissa, nello stesso giorno in cui &
pervenuta, all’ Albo d’Istituto. Alla comunicazione va unito I"ordine del giorne.

Contestualmente all’affissione all’Albo d’Istituto, il Dirigente Scolastico ne fard oggetto di avviso, con
circolare interna, al personale intercssato all’assemblea sindacale al fine di raccogliere [a dichiarazione
individuale di partecipazione espressa in forma scritta, Tale dichiarazione individuale di partecipazione fa
fede ai fini del computo del monte ore individuale ed ¢ imevocabile.

Il personale ¢ tenuto a dichiarare la propria partecipazione all’assemblea almeno 72 ore prima del giomo
di svolgimento dell’asscmblea medesima, affinché il Dirigente Scolastico abbia il tempo necessario per la
dovuia informazione agli alunni ¢ alle loro famiglie su eventuali disservizi (adattamenti di orario delle
lezioni, uscite anticipate, ecc..).

Solo in caso di assenza, nel giomo di assemblea, per giustificati e documentati motivi manifestatisi dopo
la dichiarazione di partecipazione, non si terra conto del caleolo del monte orc individuale.

Nelle assemblee, in cut € coinvolto il personale ATA, se la partecipazione ¢ totale, il Dirigente Scolastico,
verificando prioritariamente la digponibilita dei singoli dipendenti, stabilisce i nominativi di coloro che
sono tenuti ad assicurare 1 servizi essenziali relativi alle attivitd indispensabili ed indifferibili, coincidenti
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12.

con "assemblea.
In mancanza di disponibihitd da parte dei dipendeut, per assicurarc i servizi essenziali, si procede per
sorteggio, seguendo, nei limiti del possibile, il criterio della rotazione nel corso dell’anno scolastico.

Art. 42 - Permessi sindacali

1.

[

LaR,5.U. e gli eventuali terminali associativi delle 00,88, firmatari del CCNL del 29/11/2007, possono
avvalersi, per I'cspletamento del loro mandato, di permessi sindacali nei limiti complessivi individuali e
con le modalita previste dalla normativa vigente e segnatamente dal CCNQ del 07/08/1998 e, comunque,
con un preavviso minimo di 3 gomi.

Il contingente del permessi di spettanza della R.S.U. ¢ da queste gestito autonomamente, nel rispetto del
tetto massimo attribuito e per le attivita di cui al comma 1.

Art, 43 - Agibilita sindacale

L

Le strutture sindacali territoriali possono inviare comunicazioni e/o materiale alla R.S.U. tramite lettera,
fonogramma, telegramma, fax e posta elettronica. I1 Dirigente Scolastico ne assicura la sollccita
trasmissione alla R.S.U. che ne cura ’affissione all’albo sindacale, come previsto dall’art. 44.

L’Istituto st impegna, su richiesta, a consegnare alla R.8.U. e alle Q0. S8. di cui all’art. 7 del CCNL
copia degli atti dal contenuto generale aventi rilevanza esterna pubblicati all’albo, nonché copia di tutti
gli atti ufficiali concernenti le materie sulle quali la stessa R.S.U. e Q0.SS. esercitano il diritto di
informazione.

Alla R.8.U. & consentito ["'uso dei mezzi telematici tramite personale autorizzato.

Art. 44 - Patrocinio e accesso agli atti

1.

2z

el

La R.S.U. ed 1 rappresentanti delle OQ.SS., che hanno titolo alla contrattazionc integrativa d’Istituto,
hanno diritto di accesso agli atti dell’Istituto su tutte lc materie di cui all” art. 6 del CCNL del 29/11/2007.
La R.S.U. e le OO. SS. territoriali, fatte salve le norme di cui al D.Lgvo 196/2003, su delega degli
mtevessati da acquisire agli atti dell’[stituto, hanno diritto di accesso aghi atti depositad in ufficio in ogni
fase del procedimento che riguarda il personale delegante, secondo le disposizioni normative che
disciplinano I'cscrcizio del diritto di accesso a documenti ammiinistrativi.

Tl personale scolastico, m aftivita o in quiescenza, su delega scritta, pud farsi rappresentarce dal sindacato
o dallistituto di patronato sindacale, per I'espletamento delle procedure riguardanti prestazioni
assistenziali e previdenziali, davanti ai competenti organi dell”’ Amministrazione scolastica.

Art, 45 - Contingente in caso di sciopero

I

Al fine di assicurarc le prestazioni indispensabili in caso dr sciopero il Dirigente Scolastico, valutate le

neeessita derivanti daila posizione del servizio e dall’organizzazione dello stesso, individua i seguenti

contingenti necessan ad assicurare Ie prestazioni indlicate nellart. 1 dell’ Accordo Integrativo Nazionale:

= per garantirc I'cffeftuazione degli scrutini e delle valutazioni finali: n. 1 Assistente Amministrativo e
n.1 Collaboratore Scolastico;

®  per garantire lo svolgimento degli esami finali: n. I Assistente Amministrativo e n. 1 Collaboratore
Scolastico per ciascun plesso sede di esami;

= per garantire la sorveglianza sui minor durante lo sciopero del personale docente, 1 docenti in servizio
dovranno garantire la sorveglianza dei minori presenti in Istituto.

In caso di sciopere, il Dirigente Scolastico comunica al personale interessato 1'ordine di servizio con i

nominativi del personale obbligato ad assicurare i servizi minimi.

Nell'individuazione del personale da obbligare, si procedera per sorteggio, escludendo coloro che fossero

stati obbligati al servizio in occasioni precedenti.

[l personale ATA € tenuto a comunicare per tempo "adesione allo sciopero per consentire la garanzia dei
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servizl minimi.

C6 - 1 CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DI FASCE TEMPORALI DI FLESSIBILITA ORARIA IN
ENTRATA E IN USCITA PER IL PERSONALE ATA, AL FINE DI CONSEGUIRE UNA MAGGIORE
CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE

PERSONALE ATA
Art. 46 - Flessibilita dell’orario di lavoro

1. In applicazione del disposto dell’art. 22 comma 4 punto ¢6) del CCNL 2016/18 e tenuto conto della
dotazionc organica di personale ATA dell’Istituto, si concorda di consentire la fruizionc delle fasce
temporali di flessibilita oraria in entrata ¢ in uscita alle seguenti categoric del personale:

- Idipendenti che si trovino in particolari sitmazioni previste dalle legei n.1204/71, n.903/77, n.104/92 e

d.lgs. 26.03.2001, n. 151.

2. Der permettere una maggiore conciliazione tra la vita lavorativa e vita familiare, il personale appartenente
alle catcgorie di cui sopra potra:
- far slittare il turne lavorativo dell’AA, CS, AT nell’arco della giornata assicurando la copertura

dellattivita scolastica di propria competenza con allre di uguale qualifica, dopo averne data
informazione al DSGA od aver ottenuto la relativa autorizzazione;
- Completare I’orario antimeridiano con orario pomeridiano su richiesta dei dipendenti.

Arft. 47 - Rilevazione dell’orario di lavoro e ritardi
3. E fatto obbligo a tutto il personale di apporrte la [trma giornaliera su apposito registro ove va segnato anche
Iorario di ingresse e quello di uscita ed inoltre utilizzarce 1 dispositivi di rilevazione presenze (badge).
4, Il ritardo sull’orario di ingresso dovrd avere carattere di eccezionalita.
Tale ritardo, non supcriore ai 10 minuti, dovra esscre vecuperato nella slessa giornata.
6. [Ilritardo suli’orario di ingresso, se superiore a 10 minuti, deve essere recuperalo con prestazioni di lavoro
straordinario.

hd

Art. 48 - Permessi brevi e recupero

1. Il personale ATA, compatibilmente con le esigenze di servizio, pud ottenere, a richiesta, i permess brevi
di cut allart. 16 del CCNL.

2. I permessi brevi sono recuperati, con disposizione del DSGA, entro 1 due mesi successivi a quello di
fruizione in una o pit soluzioni, in relazione alle esigenze di servizio.

3. In caso di prestazione eccedente I'orario d’obbligo, i Collaboratori scolastici ¢ gli Assistenti
Amministrativi possono chiedere, in luogo della retribuzione, il recupero di tali ore in forma di riposo
compensativo, compatibilmente con lc esigenze organizzative dell’istituzione scolastica.

Art. 49 - Rotazione e flessibilita
1. I turni sono coperti con criteri di flessibilita e, ove possibile, concordati con il personale.
2. Sono possibili scambi di tumi tra Collaboratori scolastici, anche a livello di Istituto, previo accordo tra gli
stessi Collaboratori e previa autonzzazione del DS, almeno un giorne prima dello scambio.
3. Il Collaboratore scolastico addetto agli UfTici di segreteria e di presidenza della sede centrale prosta
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servizio dalle ore (47.30 alle ore 14.42.

PERSONALE DOCENTE
Art. 50 - Flessibilita oraria individuale
L. Sono possibili forme di flessibilita, sotto forma di scambio di orario tra docenti, purché vi sia wna
preventiva intesa tra i docenti inferessati e ['autorizzazione del Dirigente Scolastico.

C7 - T CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA FORMAZIONE DEL
PERSONALE NEL RISPETTOQ DEGLI1 OBIETTIVI E DELLE FINALITA DEFINITI A LIVELLO
NAZIONALE CON IL PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE DEI DOCENTI

DEFINTZIONE DEI CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI PER AGGIORNAMENTO
Art. 51- Finalita
1. Finalita del presente accordo sono le seguenti:
- Migliorare la qualita del servizio scolastico;
- Sostenere 1 processi innovatori in atto all'interno della scuola e, in particolare, I’ampliamento ed il
miglicramento dell’offerta formativa;
- Valorizzare e acerescere la professionalitd del personale;

Art. 52- Definizione dei criteri per la fruizione dei permessi per Paggiornamento

Il personale parteciperd alle iniziative di aggiornamento orgamizzate da Istituzioni Scolastiche, Enti e Associazioni

presentando richiesta scritta al capo di istituto, indicando tematica e durata del corse. Nel caso in cui vengano

presentate diverse richieste di partecipazione alla stessa iniziativa o ad iniziative coincidenti, dovendo garantire il

servizio all’utenza, il numero di unitd da autorizzare, non pud essere superiori a due per punto di erogazione,

tenendo conto dei seguenti criteri:

- Titolaricta nel CPIA Merssina:

- Anzianita di sevizi nel CPTA Messina / ex CTP;

- relazione esistente fra la tematica del corso e I"area specifica di insegnamento o incarico assegnato a ciascun
richiedente;

- per i percossi di Primo livello i1 numero dei docenti da autorizzare va riferito alla possibilita di sostituzione
coen personale interno disponibile;

- peripercorsi di alfabetizzazione un solo docente per modulo, compatibilmente con le esigenze di servizio,

C8 - 1 CRITERI GENERALI PER L’UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI
LAYORO IN ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA MAGGIORE
CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE (DIRITTO ALLA
DISCONNESSIONE);

Art. 53 — Attuazione

Le attivita di lavoro che prevedono 1’uso di attrezzature tecnologiche verranno realizzate in orario di servizio,
tranne nei ¢asi in cui vi sia un accordo specifico o non faccia parte dell’incarico assegnato. In ogni caso, le attivita
al di fuori dellorario di lavoro con 'uso di tecnologie verranno utilizzate solo per casi urgenti o legati a scadenze.

C% - I RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE
INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E DEI PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE INERENTL Al
SERVIZI AMMINISTRATIVE E A SUPPORTO DELL’ATTIVITA SCOLASTICA

Art. 54 — Attuazione

Id
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Considerato che nel Centro Provinciale per |'Istruzione degli Adulti di Messina, in quanto scuola del primo
ciclo, non vi sono figure professionali dedicate alla gestione e manuienzione delle attrezzature tecnologiche e che,
nel contempo, le ICT sono entrate nell’ambito delle metodologie didattiche (anche per Pinclusione e per il
superamento di difficolta di apprendimento e/o di deficit per ’apprendimento in casi di diversabilitd) in modo
invasivo, 1l personale con competenze sulle nuove tecnologie verra valorizzato, prevedendo anche compensi sotto
forma di lavoro straordinario, di compensi for(eltari per incarichi particolari o riconoscendo intensificazione del
lavoro.

In scde di contrattazione integrativa verrd previsto un riconoscimento ai dipendenti che, in possesso di
competenze, svoigano un ruolo a supporto dell’attivitd amministrativa e/o didattica.

MODALITA DI UTILIZZAZIONE DOCENTI IN RELAZIONE AL PTOF
Le modalua di utilizzazione dei docenti sono direttamente collegate con gli obiettivi e le strategie organizzative e
didattiche fissate nel PTOF. Uno dei pilastri su cui si fonda il progetto d’Istituto consiste nell’affrontare le
problematiche legate al disagio che costituiscono una delle prioritd dell’azione educativa e formativa della nostra
scuola.

NORME TRANSITORIE E FINALI
Art. 55 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso 1n cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del D.1gs. 165/2001, il Dirigente pud
sospendere, parzialmente ¢ totalmente, I’esecuzione delle clausole del presente contratto dalle quali derivino
oner di spesa.

Nel caso in cui I'accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando lo attivitd previste sono state gia
svolte, 1 dirigente dispone, previa informazione alla partc sindacale, la riduzione dei compensi
complesstvamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristing
della compatibilita finanziaria.

b2

Art. 56 — Natura premiale della retribuzione accessoria

1. T progetti per i quali & previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli
obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quanttativi da utilizzare per la verifica.

2. Laliquidazione dei relativi compensi avviene a consuntive ¢ previa verifica della corrispondenza sostanziale
fra 1 risultati attesi e quelli effettivamcente conseguiti.

3. In caso di mancala comispondenza, il Dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del lavoro
cffcttivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi attesi.

Art. 57 - Verifica
Lntro il termine delle attivita didattiche (30 giugno), su richiesta di una dellc parti, il presente contratto
sard oggetto di verifica in apposita riunione convocata dal Dirigente Scolastico non piu tardi del quinto
giorne dalla data di richicsta.
Art. 58 - Rinnovo
In assenza di richiesta scritta di una delle parti, { contenuti del presenic contratto si rinnovano tacitamente
anche per gli anni scolasticl successivi, fermo restando quanto prescritio al successivo art. 62, comma 2.
Art. 59 - Interpretazione autentica
Per affrontare problemi applicativi ed interpretativi del presente contratlo, su richiesta di una delle parti
firmatarie, le stesse si incontreranno enfro 5 giorni dalla richicsta, Qualora non si pervenga ad un accordo
entro 10 giomi dall"mizio della trattativa, le parti riassumeno le rispettive prerogative e liberta d’iniziativa.
Art, 60 - Norma di salvaguardia
1. Per quanto non espressamente indicato nel presente contratto, si fa riferimento alla normativa legislativa
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efo confrattuale vigente in materia.
Quanto stabilitc nel presente contratto si intende tacitamente abrogato, qualora incompatibile con atii
normativi e/o contrattuali,

Comuuicazionc inerente i criteri adottati dal Dirigente Scolastico in merito all’Organizzazione del lavoro

che verranng effettuate nel corso di specifici inconiri

DOCENTI

Criteri generali
Tenendo presente 1l Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituto, sone utilizzati i seguenti criteri generali
pelle medalita d'utilizzazione del persenale docente:

L.

.

P

assicurarc 1l funzionamento del servizio scolastico;

assicurare 'efficacia del servizio scolastico;

assicurare la qualitd del servizio scolastico;

assicurare la valorizzazione delle competenze professionali;

garantire i diritti contrattuali del personale;

assegnare le ore di docenza in attivita progettuali, fermo restando la prerogativa di valutazione del
Dirigente scolastico viste le competenze dcl docente, la sua disponibilita e i titoli documentati, nonché il
principio di eventuale rotazione;

Per quanto atticne alle funzioni strumentali al Piano Triennale dell’Offerta Formativa, verranno attribuiti
1 compensi previsti dalla tabclla di ripartizione economica allegata, previa verifica dello svolgimento dcl
lavoro previsto. In caso di mancato o parziale svolgimento del lavoro previsto, i compensi verranno
assegnati a1 soggetti che si sono occupati della realizzazione delle altivita, indipendentemente che si tratti
di docente o di personale ATA.

L’orario scolastico, all’inizio di ciascun ciclo di corsi di istruzione degli adulti, verrd formulato garantendo
priontariamente I'efficienza dell’ organizzazione complessiva che deve prevedere il sereno svolgimento di tutti gli
adempimenti necessan che dalla presa in carico dell’iscritto lo conduca, attraverso la sottoscrizione del patto
formative individuale agli esami conclusivi del percorso cui lo stesso & stato ammesso dalla Commissione perla
definizione dei patti formativi, ai sensi del D.P.R. n. 263/2013 e del D.I. 12.3.2015.

Fatta salva la prerogativa del Dirigente Scolastico di adottarc 1"orario che garantisca quanto su cspresso, si
comunicano i seguenti critert riguardanti orarie di lavero:

a) Dorario di lavoro viene definito su base settimanale e si articola su cinque giomi;

b) L’orario di lavoro € continuativo e non possono essere previsti pin di tre interruzioni oraric nell’arco
della settimana e, in ogni modo, non pin di uno gioraliero, su un totale di orc 18/24 settimanali,
comprese le ore obbligatorie di completamento cattedra. St deroga tale criterio:

- suesplicita richiesta del docente interessato;
- per neccssita derivante da servizio prestato su pit scucle ¢/o pill comuni;
- per incompatibilita con il criterio in premessa cnunciato.

¢} Per ¢hi ha scelto il part-time, 'orario di lavoro sard articolato, di norma, in non pit di tre giomi (se

part-time verticale);
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d) Non si possono in ogni caso superarc le nove ore di impegno giornaliero, considerando tutte le attivita
{personale ATA).

Modalith di utilizzo del personale docente per le sostituzioni
Le ore per la Sostituzione di docenli assenti, saranno assegnate nel seguente ordine al docente che:
a) deve recuperare permessi brevi;
b} nelle suc orc non ha la classe presente a scuoly;
c) ¢ della stessa classe a disposizione in quell’ora;
d) deve essere prioritariamente dello stesso asse disciplinare;
¢) ¢ della medesima materia per recupero,

Il docente verra avvertito non appena I'amministrazione ha notizia dell’ assenza del docente da sostituire.
Ii docente u disposizione o con classe non presente, non deve allontanarsi dalla sede di servizio, se non autorizzato.

Criteri e modalita per la concessione delle assenze dal servizio

FERIE (ART. 19. C.2 CCNL 2003} 1a domanda deve essere presentata con congruo anticipo, almeno 5 giorni
prima del periodo che st intende fruire e deve essere preventivamente autorizzata. Le ferie possono esserc concesse
durante il periodo in cui si svelgono le attivitd didattiche, fino ad un massimo di sei giornate lavorative,
esclusivamente s¢ non vi sono oneri per I’ Amministrazione, salvo quanto previsto dall’art, 15, ¢. 2 del CCNL
2003,

FESTIVITA SOPPRESSE: 1a domanda va presentata con congruo anticipo, almeno 5 giorni prima del periodo che
si intende fruire, e deve essere preventivamente autorizzata. Le {estivita soppresse possono essere fruite, nel corso
dell’anno scolastico cul si riferiscono, esclusivamente durante il periodo tra 1l termine delle lezioni e degli csami
e I'inizio delle lezioni dell’anno scolastico successivo, ovvero durante 1 periodi di sospensione delle lezioni.

PERMESSI RETRIBUITI (ART. 15 CCNL): per poter fruire dei permiessi retribuiti previsti deve essere presentata
apposita istanza, idoneamente documentata (anche autocertificata), di norma, almeno cinque giorni prima del
periodo che si intende fruire.

Salvo i casi di particolare gravita ed urgenza, da valutarsi a cura del Dirigente Scolastico, non si pud fruire ditali
permessi senza la preventiva istanza (ormalc,

PERMESSI BREVI (art. 16 CCNL). per poter fruire ditali permessi deve essere presentata apposita istanza, di
norma, almeno tre giorni lavorativi prima del giomo in cul si intende fruire del permesse breve, Llistanza deve
essere preventivamente autorizzata. Il permesso breve, pud essere concesso, compatibilmente con le esigenze di
servizio, per particolari esigenze personali e per una durata non superiore alla metd dell’orario giomaliero
individuale di servizio e, comunque, {ino ad un massimo di due ore. I permessi brevi si riferiscono ad unita minime
che siano oranie di lezione. I permessi complessivamente fruiti durante I’armo scolastico non posseno eccedere il
limite corrispondente al rispettivo orario settimanale di insegnamento. il permesso breve deve essere recuperato,
in una o piu soiuzioni, in relazione alle esigenze di servizio, entro 1 due mesi lavorativi successivi a quello della
fruizione del permesso. Nei casi in cui non sia possibile il recupero per fatto imputabile al dipendente, si
provvedera & trattencre una somma pari alla retribuzione spettante per il numero di ore non recuperate. La
concessione del permessi € subordinata alla possibilité della sostituzione con personale in servizio.

Non saranno concessi permessi brevi, se non richicsti con congruo anticipo, salvo in case di urgenza documentata.

Va considerata non giustificata I’assenza breve nel caso in cui il dipendente non potessc documentare il motivo
della necessita e dell’'urgenza per cui non ha preventivamente prodotto istanza per fruire del permesso.
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Criteri di utilizzazione dei docenti per le attivitd previste dal PTOF e attivita progettuali
Per le attivita didattiche e progettuali adotiatc dal C.d.T. e dai C.d.C. ncl POF, se pitt docenti chiedono
I’assegnazionc atle medesime attivita il Dirigente scolastico assegnera I'incarico in base ai seguenti criteris

¥ competenze possedute coerenti con [Mincarico;,

v" alternanza dell'incarico in caso di pari competenze.
S’ intende che non € opportuno, di norma, assegnare pit di tre incarichi ad ogni docente, che possono salire a
quattro solo in caso di indisponibilita degli altri.
Per i docenti che svolgono tali attivita si deve stabilire, a priori, il numero di orc da retribuire e se si tratta di attivitd
funzional o di insegnamento.
Per particolart insegnamenti /o attivita, il Dirigente pud incaricare docenti di alira scuola, avvalendosi dell’ istituto
delle collaborazioni plurime (art. 57 CCNL).
Gli esperti esterni saranno individuati dal DS che, ove lo riterra opportuno, si avvarra del supporte di una
commissione.
1 docenti hanno il diritto-dovere di partecipare alle attivita di formazione indette dall’amministrazione e, hanno
diritto, previo consenso del DS, a partecipare ad ultcrion diverse attivita di formazione compatibili con le esigenze
di servizio.

Modalita di fruizione della Flessibilita Oraria Individuale

Il docente ha il diritto di chicdere al DS di scambiare le ore di lezioni proprie con quelle di alfro docente a
condiziene che lo scambio sia pareggiato entro i tempi programmati per la prima scadenza relativa alle valutazioni,
[l numero delle ore di lezione settimanali, comunque prestate non pud, di norma, superare lc 18/24 ore.

Ii docente pud, previa autorizzazione compatibile con I’organizzazione didattica e funzionale dell’Istituio,
effetivare ore aggiuntive d’insegnamento senza compenso. In tale ipotesi si configura, a suo carico un credito di
ore che puo essere utilizzato per fruire permessi brevi.

PERSONALE ATA

Modalita e criteri per I’assegnazione del personale alle sedi

I - All’inizio di ogni anno scelastico, ¢ comunque prima dell’inizio delle lezioni, sulla base del POF ¢ delle attivitd

ivi previste:

¢ ] Direttore SGA formula una proposta di piano annuale delle attivita;

+ 1] Direttore SGA consulta il personale in un’apposita riunione in orario di lavoro;

+ 1l Dirigente Scolastico verificata la congruenza rispetto al PTOF ed, espletata la procedura di contrattazione,
adotta il piano delle attivitd e il D.S.G.A. lo altua mediante emanazione di specifici provvedimenti.

2 — Per I'asscgnazione del personale ATA alle sedi di erogazione del servizio verranno adottati i seguenti criteri:

¢ Il personale ATA ¢ assegnato alle sedi indicate net D.A. n. 1041/2015 ove si svolgono i corsi di istruzione per
adulty

* Necl caso in cui in tali sedi non dovessero esserci iscritti ¢ si dovesse verificare, contemporaneamente, la
possibilita di attivare corsi in altre sedi, 1l personale verrd assegnato a tali alire sedi rientranti nel territorio del
punto di erogazicne del servizio (ex CTP ed cx Distretto scolastico), individuando 1 dipendenti sulla base della
disponibilitd e, in alternativa, tenendo conto della rotazione;

* Al personale che presterd scrvizio in tali ultime sedi sara assegnato un compenso forlettarie come compenso
aggiuntivo legate alla flessibilita dell’incarice.

Criteri Orario di lavoroe
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v L’orario di lavoro viene, di norma, stabilito per 'intero anno scolastico, a meno che le dinamiche di
svolgimento dei percorsi non facciane emergere diverse necessita.

¥" Nella definizione dell’orario, ove possibile, si terrd conto delle esigenze det lavoratori.

v" L’orario normale deve assicurare la copertura di tutte le attivitd didattiche previste dal curricolo
obbligatorio, comprensivo della quota nazionale e di quella definita dalla scuols, e di tutte le riunioni degl
00.CC.

¥ Le attivitd dell’Istituto si articolano su cinque giorni settimanali.

v" Llorario di servizio dei collaboratori scolastici asscgnati alle singole sedi rimane stabile per tutta ta durata
dei percorsi attivi.

v Il personale assistente amministrativo verra assegnato alle sedi dei punti di erogazione del servizio, salvo
necessita legate al coordinamento delle attivitd che, su proposta del DSGA, verranno proviste nel piano
dilavoro come scrvizio da svolgere presso la sede anyministrativa,

MODALITA E CRITERI PER LA CONCESSIONE DI ASSENZE DAL SERVIZIO

Per quanto compatibili, si applicano le disposizioni gia descritte per 1 docenti.

Prestazioni aggiuntive (lavore straordinario ed intensificazione) — Collaborazioni plurime

I-Possono essere richiesie al personale prestazioni aggiuntive, oltre ["orario d’obbligo, in caso di assenza di una o

pui unitd di personale o di esigenze impreviste e non programmabili,

2-Nelia richiesta di prestazioni aggiuntive si terrd conto, in ordine di priorita:

* della specifica professionalitd inerente la prestazione richicsta;
* della disponibilita espressa dal personalc.

3 - Possono, inoltre, essere richieste prestazioni aggiuntive costituenti intensificazione della normale attivita
lavorativa, In caso di assenza di una o pru unitd di persenale /o per lo svolgimento di attivitd particolarmente
impegnative e complesse,

4 - Tutte le prestazioni aggiuntive, nei limiti del finanziamento asscgnato, debbono essere oggetto di formale
incarice, conferito dal Dirigente Scolastico, sentito il Direttore 8.G.A.

5 —Per particolari attivila, 1] Dirigente Scolastico —su proposta o con il parere del DSGA — puo incaricare personale
ATA di altra scuola, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime {art. 56 CCNL).

Chiusura pre-festiva

3i concorda, conformemente a quanto definito dagli Organi Collegiali, conformemente con quanto definito in sede
di assemblea del personale ATA, la chinsura della scucla nei prefestivi.

Il recupero delle giornate di chiusura prefestiva va effetruato utilizzando le eventuali ore di straordinario
autorizzate, giorni di ferie o festivitd soppresse. Non & previsto il recupero a posteriori delle giornate.

La presente costituisce ipotesi di contrattazione d'istituto, che, dopo essere stato letto e discusso dai presenti, viene
sottoscritto i ogni sua pagina. L’intesa raggiunta ha validita con decorrenza dal giomo della sottoscrizione e fino
ad eventuale nuovo accordo, salve nuove disposizioni di legge o contrattuali in contrasto con le stesse.

Per richiesta motivata di una delle parti, le intese possono cssere sottoposte ad integrazione efo modifiche. Rispetto
a quanto non espressamente indicato nella presente confratlazione, la normativa di rifcrimento in materia &
costituita dalle norme legislative e/o contrattuali vigenti.

Letto, approvato e sottoscritro.
Messing, ........
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IL DIRTGENTE SCOLASTICOQ
(Prof. Giovanni Galvagno)
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